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DIPUTACION DE GRANADA
PATRONATO CULTURAL FEDERICO GARCIA LORCA

Bases convecatonia proceso selectivo una plaza
“Conserfe-Gula del Museo”

EDICTO

La Vicepresidenta del Patronato Culiural Federico Garcia
Lorca, en virud de delegacion da compatancias conferida
midianta resolucion de Presidencia di fecha 10 da julio de
2019, publicada por BOP n® 136 de 19 de jufio de 2019, ha
dictado resolucidn n® 11/2022 de fecha 2 de manzo de 2022
|[Expedients MOAD n® 2021/PES_01/010366], que Ineral-
maente dice:

“RESOLUCION del Patronato Cultural Federico Gar-
cia Lorca, por la que S8 COnvoca prociso selactvo para
#l ingreso en la categoria de “Conserje-Gula del Mu-
g0, clasificada en el Subgrupo C1 de titulacion, de [
Escaln de Admimistrackon Especial del Patronato Cultu-
ral Federico Garcla Lorea, Subescala doe Servicios Espe-
ciales, plazoas do Comatidos Espoaciales.

Con el fin de stendar lns necesidades de personal da
I Administracién Piblica y en cumplimiento de lo dis-
puesto an la resolucion n® 572021 de 18 de febrero da
2021, da la Viceprasidenta del Patronato Cultural Fede-
rico Garcla Lorea, por la que se aprueha la Oferta de
Empleoc Pdblico del organismo sutdnomo para el ano
2021 (BOP n¥ 41 de 3 do marzo da 2021), y en uso da las
facultades conforidas por el articulo 10,14 de los Estatu-
tos del Patronato Cultural Federico Garcia Lorea, re-
suelve aprobar las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Descripcidn de las plazas

1.1. 5& convoca proceso selectivo para el ingreso
por e turmo libre on 1 ploza de “Conserje-Guia dal Mu-
sen” clasificada on el Subgrupo C1 de la Subescala de
Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, per-
teneciente a la Escala de Administracién Especial del
Patranato Cultural Federico Garcia Lorca,

1.2. Bl proceso selectivo se realizard mediante el sis.
lema de concurso oposicion,

1.3 El programa que ha de regir &l proceso selectivo
g0 incluye en el anexo i,

2, Requisitos genarales de los aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd
necesario posaer en el dia do finalizacién del plazo da
presentacitn de solichiudes v mantener hasta el mo-
mento da la toma de posesidn como funcionario de ca-
rrara, los siguientes requisitos generales de participa-
cion, asi como los requisitos especificos qua senalen en
las presentes bases:

1. Nacionahdad.

1.1 Tener la nacionalidad espafola.

1.2 También podran participar, como personal fun-
clonario, &n igusldad de condiciones que los espanoles,
con axcepeion de aqueallos emplecs pablicos gue di-
recta o indirectaments impliquen una participacidn en

el gjercicio del poder plblico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administracio-
nes Piblicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la
Unidn Europea.

b} El eényuge de los espenoles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Union Europes, cual-
quigra gue sea su nacionalidad siempre que no estén
separadaes de derecho. Asimismo, con las mismas con-
diciones, podran participar los descandisntes menores
deveintion anos o mayores de dicha edad que sean de-
pandientos.

c] Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia en los que sea da apli-
cagin ka ibre ciroulacidn de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espana incluidos en
&l apartado b), asi como los extranjeros incluidos en el
apartado ¢}, deberin acompanar a su solicitud, docu-
manto que acredite s condiciones que se alagan.

1.3 Los extranjeros o los que sa refieren los apana-
dos anteriores, asi como los extranjeros con residencin
legal an Ezpaha podrin acceder a las Administraciones
Poblicas, como personal laboral, en igualdad de condi-
ciongs que los espanokes.

2. Capacidad: Posear la capacidad funcional para ol
desempeno de las tareas.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exce-
dor, an su coso, di s oded méxima de jubilacion lorzosa,

4, Habilitacion: No haber sido separado madiante ex-
padienta disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pdblicas o de los drganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Autdno-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos plblicos por resolucidn judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ajercer funcionas simitares a las que desempafioban an
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en sitluscion equiva-
lante ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalenie que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al emplea plblico.

&, Titulacion:

5.1, Estar an posesion de alguno de los siguiantes ti-
tulos académicos o en condiciones de obtenerlo en fa
facha an que terming el plazo de presentacidn de ins-
tancias: Bachiller, Técnico. Asimismo, s& estard a lo dis-
puesto en la Orden EDUE0372009, de 10 de junio
(“BOE" dal 17), por la que se establecen equivalencias
con los titules de Graduado en Educacién Sscundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, modificads me-
diante fa Ordan EDU520/2011, de 7 de marzo.

5.2. Estar an posesion de certificado acreditativo del
Nivel B2 de idioma inglés, alendiendo a las funciones
asumidas y las wreas a desempefar por ella Conserje-
Guin del Museo, de conformidad con lo previsto an al
ar. 56.3 del Real Decreto 572015, de 30 de octubre.

B. Para la admisidin en las pruehas selectivas bastard
con gue guignes soliciten su participacion declaren en
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su solicitud que rednen todos y cada uno de los requisi-
tos exigidos, gue se acreditardn an el momanto sefa-
lado an la base 9° y haber abonado la cormespondientas
tasa conforma a lo establecido en el apartado 3 de la
Base 3° de esta convocatoria.

Lo Administracion podrl requerir @n cualquier mo-
mento que s& aporte la documentacion quea acredita el
cumplimiento de los mencionados requisitos.

Lo inexactitud, falsedad u omisién, do cardcter asen-
cial, de cualguier dato o informacion o la no presenta.
cidn de la declaracidn o de la documentacion que s=a
&N su caso requerids para acreditar el curnplimiento de
lo declarado, determinard la axclusian dal aspirante, sin
perjuicio da las responsabilidades penales, civiles o ad-
ministrativas @ que hubiera lugar.

3. Solicitudes

3.1 La presentacion de la instancia, ol pago do la tasa
v la alegacidén de méritos mediante autobaremo, acom-
pafiados de la documentacidn justificativa, se realizard
necesariamenta por via alectrénica a través del formula-
rio de inscripcidn en la direccidn electronica hitps://dip-
gra.canvoca.onfine/, en el apartado “convocatorias”™. Se
daberd cumplimentar y prassntar de forma obligatoria a
traviéis del modalo especifico senalado anteriormanta,

De conformidad con lo previsto en @ articulo 66.6 de
la Lay 322015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Coman da las Admimstraciones Publicas, este
modelo serd de uso cbligatorio para los aspirantes. Asi
coma lo dispuesto en la Ordenanza reguladora de la Ad-
ministracidn Electrdnica y dal Procedimisnto Administra-
tivo Comilin Electrénico de ta Diputacidn de Granada,

Los aspirantes podran subsanar defectos u omisio-
ngs de documentos justificativos, durante el trdmite
pravisio ol efecto, pero no alegar o iNCOrporar NUEVos
miritos no incluidos en &l formulario de inscripcidn una
wiz finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes.

La no presentacion do la solicitud on iempo y forma
supondrd v exclusidn dol aspirante,

Los sisternas do identificacion y firma admitidos para
raalizar la inscripcién serfn los que determing el gervi
cio de inscripeidn: DNle/Certificado alectrnico, Cliahe
Permanente y Cl@ve Ocasional (Cl@wve Pin),

Ante cualquier incidencia tdcnica en el servicio de
Inscripeidn, los aspirantes debardan dirgirse al teléfono
de atencion al ciudodano sefialado en la base B°,

3.2 Los interesados dispondrén de un plazo de pre.
sentacidn de veinie dias hibiles contados a partir del
dia stguiente al de la fecha de publicacién del anunclo
do las convocatorias on al “Bolatin Oficial del Estado”,
conforme a lo previsto en el articulo 6, apartado 2, del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se esta-
blecen las reglas basicas v los programas minimos a
que deba ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Adminkstracion Local. ¥ conformea al
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3.3 El importe do la tasa por darechos de oxaman,
para quienes accedan por el sistema general de ingreso
libre, serd de 22 suros,

El abono de la tasa so efectusars a traves da la pasa-
rela de pago incorporads en el formulario de inscripcidn
a mediante ingreso en la cuenta corriente codigo ES41

2100 1468 2813 0008 6392 debiendo en este (ltimo
caso acraditar documantalmente madiante copia olec-
trdnica la realizacidn del ingreso de la tasa en la cuenta
bancaria especificada. No podra finalizarse la inscrip-
citn sin & abono de la tasa o la acreditacidn de lag exon-
ciones privistas an ol parrafo siguienta,

De conformidad con lo dispuesto en el anticulo 7 de
la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por darechos
do axamen estin exentos del pago de la tasa;

- Los sujetos pasivos que acrediten un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%.

- Los sujetos pasivos, gue acrediten madiante al co-
rrespondiente titulo actualizado, su condicidn de
miembros de familias numerosas, en los términos del
articuto 12.1 c) de la Ley 40/2003, de Proteccion de la
familia numerosa.

= Las parsonas que figuran como demandantes da
empleo durante el plazo, ol menos, de un mes anterior a
la fecha da convocatoria de pruebas selectivas de ac-
ceso an las que soliciten su panticipacion. Dicha circuns-
tancia sa acraditard a través de una certificacion que ex-
padira la oficing del Sarvicio POblico de Empleo Estatal,
Sard requisito para el disfrute de la exencion gue canez-
can da rentas superiores, en computo mensual, al sala-
rig minima interprofesional. Esta circunstancia se acre-
ditara a través de una declaracion jurada en la gue se
afirme que no s¢ parciben remtas supaiores al Salario
Mirirmo Interprofesional.

34 Los aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto
en el apartado anterior, estén exentos del pago de [a
tass, deberén acompanar a la solicitud ta documenta-
cién acreditativa del derecho a la exencion. No sera ne-
cesano presentar nuevamente esta documentacion en
@l turno por discapacidad, si yo se ha presentado con
ocasian de la justificecidn de los requisitos de acceso,

4.5 En ningdn caso, ¢l pago de la taza do los dere-
chos do examen o la justificacidn do la concurrancia de
alguna de las causas da su exencidon supondrd la susti-
tucion del rdmile de presentacidn, an tiempo v formas,
de la solicitud.

3.6 5i una incidencia técnica debldaments acreditada
imposibilitara e funcionamiemo ordinario de los sisto-
mas de lorma permanente, el drgano convecania po-
dré scordar la eumplimentncidn sustitutoria en papel o
daterminar una ampliacion de los plazos en los térmi.
nos del articulo 32 do la Ley 39/2015; de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativoe Comun de las Admi-
nistraciones Pliblicas.

&, Admizion de aspirantes

i,1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes,
Ia sutoridad convocante dictard resolucion declarado
aprobadas las listas de admitidos y excluidos, y las cau.
sas de exclusion. La resclucion se publicard an el Bole-
tin Oficial de la Provincia v las listas cenificadas se ex.
pondrin en los lugarnes establecidos en la Base 89, seha.
lindose un plazo de diez diags hibiles para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion u omisidn
de 135 listas de admitidos v excluidos,

Oulenes, dentro del plaro sehalado, no subsanen la
eausa de exclusion U omision saran definitivamantsa ai.
cluidos/as de la participacion en gl proceso selectivo.
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Las relaciones de aspirantes, tanto admilidos/as
como excluidos/as, se ordenaran alfabéticamente aten-
diendo a las reglas ortogrificas establecidas por Lo Aeal
Acndemia Espanola.

Finalizado dicha plozo, en ol caso do qua se hubiaran
producido modificacionas, éstas se expondrin en los
lugaras previstos on la basa 89,

4.2 5in parjuicio de que o la finalizacion del procesa
selectivo se requiera a quisnas hayan superado al
mizsma la acraditacidn documental del cumplimiento de
los requisitos de participacion, en cualquier momento
del proceso selectivo el drgano convocanta podra re-
querir a los aspirantes qua acrediten el cumplimiento de
los requisitos exigidos, y de no acreditar los mismos,
peordar su exclusion.

5. Tribunal calificador

6.1 El Tribunal calficador de cada proceso selectivo
contard con la Presidencia, Secretaria y Vocalias que fi-
guran en el anexo |l de las presentes bases,

6.2 Su compaosicidn serd predominantemeantsa téc-
nica vy las Vocalias deberdan poseer titulacidn o especia-
lizacion iguales o superiores a los exigidas para el ac-
coso a las plaras convocadas.

5.3 El nimero da miembros de dichos Tribunales
que en ningdn caso serd inferior a cinco.

5.4 El Tribunal calificador podrd disponer la incorpo-
racidn 8 sus trabajos de asesores o asesoras especialis-
tas, para lodas o algunas de las pruebas, que colabora-
ran con el drgano de seleccidn exclusivamente an el
ejergicio de sus especinlidades técnicas.

5.5 El procedimianto de actuacion del tribunal se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley
359/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
frativo Comun de las Administragiones Pablicas, en la
Lay 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Plblico, en la Ley 192013, de 9 de noviambra,
de transparancia, ecceso a la informacitn pablica y
buen gobierng, v en las demas disposiciones vigentes.
Sus competancias serdn las necesarias para su ade-
cuade funcionamignto, incluyendo Ia calificacion de los
Bjercigios.

5.6 Los miembros de los drganos de seleccidn debe-
ran abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 4072015, de 1 de oc-
tubsra, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Las per-
sonas aspirantes podrdn recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunsiancias,

Mo podrin formar parie de los Grgancs de seleccion
eruellos funcionarios o funcionarias que hubiesen raali-
zado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas ze-
lactivas en los cinco pfos anteriores a ln publicacidn de
ln correspondiente convocatoria,

5.7 Si en cualquiar momenta del procedimianto el
tribunal tuviera conocimignto de que algin aspiranta
no cumple cuslquiera de los requisitos exigidos en la
presenta convocatoria, previa audiencia de las perso-
nas interesadas, deberd proponer su exclusidn al dr-
fono convocanie o, en SuU Caso, PONer en su conoci-
mianto la posible concurrencia de asta circunstancin,
para fque, previas los comprobaciones Necesarias, s
resualva al respecto.

&.8 Corrospondara al tibunal la considaeracidn, verifi-
caclbn y apreciacién de las incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto lns decisiones que estime partinentes.

6.9 El tribunal actuard de acuerdo con ol principio de
franspanencia.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios cele-
brados deberd dejar constancia de todo acuerdo que
afecte a la determinacion de las calificaciones otorga-
das a cada ejercicio,

En ol caso de que el tribunal scuerde pardimetros
para la calificacion de un ejercicio, en desamrollo de los
criterios de valoracion pravistos en esta convocatoria,
pauellos sa difundirdn con anterioridad o a realizpcion

£.10 Las personas que formen parte de una Tribunal
de calificacion son personalmente responsables del es-
tricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y da
los plaros establecidos legalmente.

6. Desarmmollo del proceso selectivo.

6.1. El sistema selectivo serd el de concurso-oposi-
cidn. La fass de concurso, que sard previa o la de oposi-
idn, mo tendrd cardcter aliminatorio ni podrd tenorsa an
cuenta para superar las prucbas de la fase de oposician,

Concluido &l rdmite de admisidn de aspirontes, se
remitirén las actuaciones al Tribunal calificador para n
valoracion da los méritas conformea al baremo y nor-
mas gue s& especifican en el Anexo I, Las actuaciones
di la fase de concurso se hardn puablicas en los lugares
previsios en s base 89,

Finalizads la voloracion de los méritos autobarema-
dos y acreditados, el Tribunal Calificador aprobara la
lista que contenga la valoracién provisional de méritas
da [a fase de concurso, ondenando a los aspirantes con-
forme a la puntuacion total obtenida v precisando la
puntuacidn obtenida en experiencia profesional y for-
macidn. Los aspirantes dispondrén de un plazo de
quincea dizs habiles, a partir del siguiente al de la publi-
cacitn de dicha relacidn en los lugares previsios en la
base 87, para efectuar las plegaciones pertinentes.

Asimizmo, duranta este plazo, los interesndos po-
drén subsanar defectos u omisiones de documentos
justificativos, pero no alegar o INCOMPOTar NUeVES M-
oS,
Finalizado dicho plazo, el Tribunal publicard ks pun-
tuacion definitiva de cada aspirante en esta fase de con-
curso, en los lugares de obligado cumplimiento,

6.2, Una veg finalizada la valoracidn de los méritos al
comignzo del primer ejercicio debera publicarse, en
todo caso, &n el “Bolatin Oficial de la Provincia®.

Lina ver comanzados los procesos salectlivos no serd
ohligatoria ln publicacién de los sucesivos anuncios de
la calebracion de las restantes prushas an el Diaro Ofi-
cial correspondienta. Estos anuncios dobardn hacersa
publicos en los lugares previstos en la base 8.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba
hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un
plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cua-
renta y cinco dias habiles,

A efecios de lo senalado en &l parrafo anterior, ol
apErcicio no s¢ considerard totalmente concluldo hasta
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la resolucidn de las posibles alegaciones que puedan
presentarse en el cuestionario-test. El drgano convo-
cante podrd ampliar los plazos de forma motivada
cuando axistan dificultades téenicas en la organizacion
de los ejercicios.

6.3. El orden de actuacidn de los opositoras se ini-
cinrd alfabéticamente por aguellos cuyo apellide co-
mience por la lstra “V* de conformidad con lo previsto
an la resolucidn de 13 de enero de 2022, de @a Diraccidn
General de Recursos Humanos y Funcion Pablica de la
Junta de Andalucia, por la gue se hace pliblico el resul-
tado dol sorteo que daterming el orden de actuacion do
los aspirantes en las pruebas selectivas que s& convo-
quen o partir de la publicacidn en el BOJA de I8 pre-
sante resolucion y que sa calebran durante el ano,

En ol supuesto de que no exista ningan aspirante
cuyo primar apellido comience por [a letra *V°, el orden
de actuacion se iniciard por agquellos cuyo primer ape-
llida comience por la letra “W", y asi sucesivamenta.

6.4 En todo caso, uno de los ejercicios obligatorios
tandra cardcter prictico. Todas las pruebas de la fase de
oposician tendrdn caracter eliminatorio v en la realiza-
cién de los ejercicios escritos deberd garantizarse, siem-
pre que sea posible, el anonimato de los aspirantes,

En este sentido, el Tribunal adoptard las medidas ne.
COosarias para garantizar que los ejercicios do la fase do
oposicion que saan escritos y no daban ser leidos anta
ol grgano de seleccidn, sean cormegidos sin que se co-
nozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos opositores an ouyas hojas de examen
figuren nombras, rosgos, MArcas O SigNOoS quo Parmi-
tan conocer la identidad de los autores,

6.5 Con el fin de respetar los principios de publici-
dad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo plblico, el ribunal
deberd publicar un cronograma orientativo con las fe-
chas de realizacion de las pruebas refativas a este pro-
ceso selectivo.

6.6 5i p causa de una situacion debidamente acradi-
tada de embarazo de riesgo o de parto alguna de las as-
plrantes no pudiera completar @l proceso selectivo o ra-
alizar algan ejercicio del mismo, su siluacion guedard
condicionada a la finalizacion del proceso y a la supera-
citn de las fases que hubjeran quedado aplazadas. La
realizacidn de estas pruebas no podra conllevar una de-
mora que menoscebe el derecho del resto de los aspi-
ranles a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal,
En todo caso, la realizacion de las citadas pruabas ten-
dri lugar antes da la publicacion de la lista de aspirantas
que han superado el proceso salactivo,

6.8 La calificacion final de los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los sjercicios da la fase de oposicion y
en la fasa de concurso.

En caso de empale s& atenderd a la mayor puntua-
cion obitenida en s fase de oposicion &n su conjunio vy,
da persistir ¢l @ampate, a la obtenida en el torcar, se-
gundo y pnimer ejercicio, por aste orden. Y, por altimao,
atendiendo a la experiencia profesional obtenids en la
fase de concurso.

6.9. Los drganos de seleccion no podran proponer el
acceso a ks condicion de funcionano dé un NUMearo su-

panor de aprobados sl de plazes convocadas.

Con el fin de asegurar la cobertura da la totalidad de
las plaras convocadas, cuando se produzcan renuncias,
o cuando alguna de las personas seleccionadas carezrca
da los requisitos exigidos en la presente convocatoria,
la autoridad convocante podra requerr 8l Tribunal cali-
ficador relacidn complementaria con las personas aspi-
rantes que sigan a las personas propuestas para su po-
sible nombramiento como personal funcionario de ca-
rrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 52015, de 30
de octubre, por el que se aprueha el texto refundido de
la Ley dal Estatuto Basico del Empleado Pablico.

7. Descripcion y calificacion de las pruebas

La seleccidn de los aspirantes se realizars a través dal
sistema de oposicidon que constard de los ejercicios
qua, a continuacian, se indican:

7.1, El primar ejercicio tendrd una duracidn de tres
horas. Las parsonss aspirantes deberfin conlestar por
@scrito un cuastionario-12st, compuesto de 105 pregun-
tas, todas ellas con custro respuesias aliermnativas, de
las que sdlo una de ellas serd comecta, Las 100 primeras
ordinarias y evaluables y las b Gltimas de reserva.

Finolizado ol ejercicio, se entregard a la persona aspi-
ranta una copia do su hop de respuasios, quo Servird
como comprobante de su examen.

Tras la roalizacion del ejercicio, @ Tribunal hard pd-
blica en al sitio indicodo en la base 87 la plantilla provi-
sional da respuestas coMectas que servird para su co-
rreccion, Las personas aspirantes dispondran de un
plaro de cinco dias habiles, contados desde el dia si-
guiente al de [ publicacidn de la plamtilla provisional,
para formular alegaciones contra las preguntas y res-
puestas del primer ejercicio.

Las impugnacionss se préesentardan exclusivameanta
por via electrinica a triviés del procedimiento "inciden-
cins procesos selectivos” situado en la sede eloctrdnica
de la Diputacién de Granada (hitps:/fwww.dipgra.es)),
con sujecion & formulario de reclamacidn y las indica-
ciones que estardan disponibles en & mismo.

Tarminado dicho plazo, & Tnbunal estimard o doses-
timara las impugnaciones formuladas ratificando las
preguntas impugnadas qua estime correctas o bien
anulando las preguntas que, an su caso, considere ne-
CESaras.

Si el Tribunal debjera anular una o vanas pregunias
ordinarias, establecerd an el mismao Acuardo la sustitu-
cién, a efectos de su evaluacian, de las anulados por
olras tantas de reserva, por su orden, Si aun asi désta no
alcanzara &l nomero total de pregunias evaluables esta-
biecidas en el pérrafo primaro de este apantado, y a fin
de garantizar que |65 personas aspirantes puedan oble-
ner la méxima puntuacién en el ejercicio, 8l Tribunal
adaptara proporcionalmenta la valoracion y la penaliza-
cidn de preguntas no acertadas prevista en @l parrafo
antarior. Lo penalizacidén se adaptard de forma que
constituya una tercera parte del valor de la puntuacion.

Terminado el procedimiento de alegaciones se apro-
bara la plantilla definitiva. Ni la plantilia provisional ni la
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qua resulte do 3 estimacidn de las slegaciones son -
curribles de forma independienta a la publicacion de las
Iistas de personas aprobadas.

Aprobada lo plantilla definitiva se procederd a la valko-
racidn dal primer ejercicio, gue serd corregido sin qua
sa conozca la identidad de las personas examinadas,
guedando automaticamente anulados todos agquellos
impresos de examen @n 05 QU CONSIEN Marces o sig:
nos de identificacion.

El primer ejercicio se calificara de cero a cien puntos.
Las preguntas aceriadas se valoraran con 1,00 puntos,
las preguntas no acertadas descontaran 0,33 puntos y
las pregumas no contestadas no serdn puntuadas. La
puntuacitm obtenida por cada persona aspirante 8@ co-
rrespondard con @l niomaro de respuesias aceradas,
hecha la deduccién de las contesindas errdneamenta.
Sera necesario oblener una calificacion minima de 50
puntos para superarlo.

Una vez efectuada la correccidn de este ejercicio, se
procedard por parte de los tribunales o la aperurs, en
dcto pdblico, de los sobres cerrados que contienen las
cardtulas que permiten asociar a cada aspirante con su
ehdigo identificativo y, por tanto, con |a nota obtenida
en al ajercigio, La fecha v hora de calebracidn da esta
acio pablico de aparura s publicarsd en el lugar desig-
nado en la B* con, al menos, 24 horas de antelacion a su
calabracidn,

Finalizado & acto, ef Tribungl hard pdblica la relacion
de personas aspirantes que hayan superado el primar
ejercicio dicho acuerdo en la forma prevista en la base 89,

7.2. El sagundo ajerciclo, de cardcter aliminatorio,
consistird en exponer aralmants, en sesidn plblica anta
&l wribunal, tres temas del programa durante un tiempo
de 30 minutos.

Coda persona aspiranta, teniendo a la vista una copia
de los epigrafes del temario, extraerd los tres temas al
azar, El agpirante debe axponear los temas por orden de
aparicidn en &l programa.

Los temas deberan ser extraidos al azar: uno a esco-
ger antre dos del grupo | de materias comunas (B pri-
meros lemas); v dos a escoger de entra cuatro axtral-
dos del blogque de materias especifiicas (temas 9 a 32,

Los aspirnntes dispondran da 15 minutos para b pre-
paracion de este ejercicio, sin que puedan consultar
ninguna clasa de texto o de apuntes. Durante la exposi-
clén podran utilizar el guion que, on su caso, hoyan rea-
lizado duranta el tempo referido de preparacidn,

Las sesiones del ejercicio oral, inclyendo al dialogo
que puede abrirse con ol aspirante una vez terminada la
exposicion de los temas, serdn publicas y serdn graba-
das on audio. El aspirante deberd identificarsa con nome
bre ¥ documento nacional de identidad al comienzo de
la grabacidn.

En este ejercicio se valorard [a amplitud y compren-
gidn de los conocimientos, la claridod de exposicidn v la
capacidad de expresion oral. A estos efectos, cada
miembro del Tribunal cumplimentars el modelo de eva-
luacién contemplado en el anexo I, en o que se des-
glosa el valor porcantual v la puntuacion de los anterio-
ras elamentos. El modelo se incorparara al final de la
sesion ol acta correspondiente.

El ribunal no podrd valorar la excposickdn da aquelios
opositores que hubieran dejado sin desarrollar en abso-
luto alguno de los temas,

Finalizada la exposicidn, el Tribunal, a través de su Pre-
sidencia, podrd hacer ver a la persona aspirante la falta
de desarrolio suficiente de alguno de los epigrafes de los
temas expuesios, para que puseda supliv dicha omisitn
en ese momanto, o solicitar del aspiranta alguna aclar-
citn acerca dal contenido del examen, a jos Gnicog efac-
tos da valorar ol ejercicio de scuerdo con los enterios da
evaluacion descritos en esta base. Este didlogo no podra
excader de un periodo maximo de 10 minutos.

Este ejercicio se celificard de 0 a2 100 puntos. El tema
expuesto del blogue de materias comunas, s& valorard
CON una puntuacion maxima de 20 puntos; y cads uno
de los corraspondientss a materias especificas, con una
puntuacion maxima de 40 puntos. En todo caso, sers
necesario obtaner una calificacion minima da la mitad
de los puntos en cada uno de ellos para superaria (10
puntos an malefias comunes y 20 puntos en los temas
de materias especificas).

7.3. El tercer ejercicio, de cardcter aliminatorio, con-
sistird en [a realizacidn de uno o dos supuestos practi-
cos. En cada uno da los supusestos @l Tribunal podra
plantear a los aspiranies una o varias cuastiones de di-
versos epigrafes del programa. Los aspirantes dispon-
drin, como maximao, de cuatro horas para realizar el
ejarcigio.

El Tribunal dispondra si el ejercicio es desarrollado
en formato electrénico o no en funcian de la disponibili-
dad de dispositivos suficientes atendiendo al nimero
de aspirantes gue accedan al tercer ejercicio y de la na-
turalaza de la prugba. En todo caso, se garantizars gu
autenticidad, integridad v conservacion,

Fara la realizacion de los supuestos practicos podrin
utilizarse los matarales ¢ instrumentos gue axprasa.
menta autorice @l Tribunal, publicindolo con caracter
priavio én los lugares pravistos an la base 89,

En los supuesios pricticos dirigidos, en su caso, a
comprobar conocimientos sobre procesadores de
texto, hojas de cilculo, bases de datos o cualquier alro
programa o recurso informético que figure on los opi.
grafes dal programa, el Tribunal pondrd a disposicidn
de los candidatos el matarial necesario, publicando con
caracter previo el programa elegido en los lugares pre-
wistos @n la base BY.

El gjercicio dabeara ser lnido por ol opositor, en sasion
plbhica, ante el Tribunal. 5i el ejercicio no se desarrolla
do forma electronica deberd escribirse de wl modo gue
permita su lectura por cualquier miembro del Tribunal,
evitando la utilizacidon de abreviaturas o signos no usua.
les en el lenguaje escrita,

En esta ojerciclo se valorard, de forma global, junto a
|a claridad expositiva, a capacided de andlisis, la ampli-
tud de conocimiento y su aplicacidn razonada a la reso-
lucidn de los problemas pricticos planteados.

En los supuesios pricticos dirigidos, en su caso, a
comprobar conocimientos sobre procesadores de
texto, hojas de cilculo, bases de datos o cualguier otro
programa o recurso informatico que figure en los epi-
grafes del programa se valorard el conocimiento y habi-
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fidades en las funciones y uiilidades de los mismos, En
estos supuestos Unicamente se procederd a la lectura
sigmpre que lo posibilite la naturaleza de la prueba,

El tribunal no podra valorar los ejercicios de aguellos
oposilores gue hubleran dejado sin desarrollar en abso-
luto alguno do los ejercicios,

El wrcer gjercicio se calificard do 0 a 100 puntos. En
ol caso do que se planteen dos supuestos pricticos por
&l tribunal, cada uno de ellos se valorard con 50 puntos.

En todo coso, serd necesario obtoner la mitad de la
puntuacion on cada uno de log Supuesios para suparar
el tarcor sjorcicio.

8. Relaciones con la ciudadania

B.1 A lo largo del proceso selectivo, toda a informa.
citin relacionada con los diferentas aspectos da su de-
sarrollo, y las actuaciones realizadas por el drgano de
seleccion, se publicardn en la pagina web https://dip-
gra.convoca.onlineg/, en el apartado correspondiente a
“eonvoecatorias®, sin perjuicio de que, adicionalmente y
de manaera potastativa, puadan afadirse otros medios
complementarios que sa juzguen convenientes para fa.
cilitar su maxima divulgacion.

8.2 Para informacién sobre la convocatoria, la ins-
cripoién, o en su caso, incidencias tkcnicas en o senvi-
cio de inscripcian, los aspirantes deberdn dirigirse al te-
lifono de stencidn al ciudadano: 958 247837

A los efecios de comunicaciongs y otras incidencias
relativas al proceso selectivo ya en curso, los aspiranies
daberan dirfigirse a la sede electrdnica de la Diputacion
de Granada, en el apariado “incidencias procesos seleg-
tivos®, debiando indicar el proceso selectiva al que
viene refericda,

9, Aportacion de la documentacion

1. Los aspirantes propuesios aportaran ante [a Admi-
nistracion, dentro del plazo de veinte dias naturales
desda qua sa publiguen en & "Boletin Oficial da ia Pro-
vinoia” las relaciones definitivas de aprobados, los do-
cumentos acreditativos de las condiciones de capaci-
dad y requisitos axigides en la convocatoria,

2. Quienes, dentro dal plazo indicado, ¥ salvo los ca-
505 da fuprza mayor, no presentasen la documentacian
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de
los requisiios exigidos, no podrdn ser nombrados, que-
donda anuladas todas sus actuacionss, sin parjuicio de
lo responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacidn.

10. Seleccion de persanal funcionario interino o per-
sonal laboral temparal

10.1 Aprovechando los procesos selectivos deriva-
dos de la presente convocatoria, la autoridad convo-
cante conformard una relacidn de candidatos (bolsas de
amplen] para las necesidades futuras de funcionarios
interines o personal laboral tempaoral.

10.2 En dichas bolsas se imtegraran aquelios candida-
tos que, habiende participado en el proceso selectivo
carrespondiente, ¥ no habiendo superado éste, si ha-
yan aprobado. al menos, un ejercicio,

10.3 El arden de prafacion de las bolsas de trabajo se
establecerd stendiando al mayor nimero de ejercicios
aprobados. ¥, entre los candidatos con el mismo ni-
mere de ejercicios aprobados, en funcidn de la suma de

las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejerci-
cios de la fase do oposicidn v en la fase de concurso-
oposicidn,

10.4 Las bolsas derivadas de procesos selectivos de
la presente convocatornia sustituiran, cualguiera que sea
su vigencia, o las bolsas preaxistentes en la comespon-
diente categoria profesional.

10.5 La vigencia, funcionamianto y regulacion de las
presentes bolsas de empleo sera la establecida en al
Reglamento do Seleccién de personal temporal y bol-
sas de trabajo de la Diputacion Provincial de Granada,

11. Norma final

A estas pruehas selectivas les sera de aplicacidn al
texto refundido de la Ley del Estatulo Basico del Empla-
ado Piblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley 30/1884, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcian Pu-
blica, en lo que no se cponga a la anterior norma, la Ley
7/1885, de 2 de abril, reguladora da los Bases del Régi-
men Local, ¢l Real Decreto Legislativa 781/1986, de 18
de abril, por el gue sa apruaba el texto refundida de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local y el Real Decreto 896/1891, de 7 de junio, por el
que se astablecen las reglas basicas vy los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de sa-
leccion de los funcionarios de Administracion Local, asi
coma el resto de la normativa vigente en la materia y lo
dispuesto en la presente convocalorna.

lgualments resulta de aplicacion, como norma supla-
toris de primer orden, el Decreto 2/2002, de 9 de encro,
por &l que se aprueba el Reglamento General de In-
greso, promocian intemna, provision de puestos de tra-
bajo y promocion profesional de los Tunclonarios de la
Administracidn General de la Junta de Andalucia y, su-
pletoria de segundo orden, el Reglamento General de
Ingreso del parsonal al sarvicio de la Administracidn
General del Estado y de provision da puesios de trabajo
y promocidn profesional de los funclionanos civiles de
la Administracion General dal Estado, aprobado por al
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la prasenta resolucion, que pone fin a la via ad-
ministrativa, pusde interponer recurso potestativo de re-
posicion ante el Presidente de I Diputacidn de Granads,
on ol plazo de un mas contado a partir del dia siguiente al
de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 v 124 de la Ley 3972015, dé 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrative Comun de las Ad-
ministraciones Pablicas. Si no astimn oportuna la pre-
sontacion del recurso potestalivo de reposicion, podrd
intarponer recurso contancioso-administrativo en al
plazo de dos meses contados en la misma forma ante al
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada,
con arreqlo a ko sefnlado en los ariculos 8.1, 26.1 y 46.1
de la Ley 29/1908, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccidn Comtencioso-administrativa, Asimismo, podra
inferponer cualquier otro recurso que estima pertinento,

AMEXO |

Fase de concurso: méritas y acreditachbn

En esta fase se valorardn como méritos 1 experian-
cia profesional y los méritos formalivos, referidos al dl-
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timo dia de plazo de presentacidn de solicitudes, de
acuerdo con los sigulentas criterios:

1. Experiencia profesional: Hasta 50 puntos,

La experiancia profesional se valorard conforme al si-
guiante baremo v doberd referirse a las funciones y ta-
reas cde la plaza que pretende cubrirse,

a. Por servicios prestados de igual conténido: 1 pun-
tos por cada mes complaio,

Se entencderd por servicios da igual contenido los
prastados an Administraciones Pablicas en plaza da
igual contenido funcional o los convocados.

b. Por servicios prestados da similar contenido: 0.5
puntos por cada mes complato.

Sa entenderd por servicios de similar contenido los
prastados en Administraciones Publicas en plaza del
mismo subgrupo v similar contenido funcional & los
convacados,

lqualmente, se considerarin de similar contenido los
servicios prestados en Administraciones Piblicas en
plazas con similar contenido funcional a los convoca-
dos quae sean cormespondientes al subgrupo inmediata-
mants inferior o superior, siempre que se encuadren en
la mismo Escala de Administracidn General o de Admi-
nistracidn Especial que ln categorin convocada.

Los servicios prestados a iempo parcial saran valo-
rados proporcionalmente. No obstante, se computarin
como prestados a tiempo completo cuando tengan su
arigen en situaciones de excedancias, reducciones de
jormada y permisos gue faciliten la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral,

1.1. Formia de acreditacion de la experiencia profesional,

Los méritos reforidos o experiencin profesional se
acraditoran mediante presentacion del nombramiento o
contrato de rabajo y/o certificado de vida laboral expe-
dido por |a Tesoreriz General de la Sequridad Social,
Cuando la denominacion de la categoria profesional a
valorar sea distinta a la de la plaza convocada, deberd
aportarse certificado de la Administracion Pablica de
procedencia, en el que figuren las funciones del trabajo
desempefado, con la finalidad de que el drgano de se-
Izecion pueda determinar si 3on, &n s4 caso, lunciones
iguales o similares, o no son funciones valorables,

En los servigios prestados a tiempo parcial, deberd
adjuntarse [a resolucion o documento que reconoce di-
cha gircunstancia, cuando tengan su orgen en Situscio-
nes de excedencias, reducciones de jomada y permisos
que faciliten la conciliacidn de la vida parsonal, familiar
y laboral y se computen, por 2llo, como prestados 3
tiempo complato.

Los servicios prestados coincidentes en el tiempo se-
ran excluyentes entre si. Al efecto, solo se computaran
o los gue les corresponda mayor valoracion.

2. Méritos formativos: Hasta 20 pumos.

2.1. Los cursos, seminarios, congresos o jomadas,
replizados an calidad de alumno o docante, v relaciona-
das con el temario de la plaza a la que se opta, deberdn
sar necasariamenta impartides y/u organizados por
Centras Univarsitarios, la Administracion General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Au-
tdnomas v los Entidades que integran la Administracion
Local, &l Instituto Nacional de la Administracion Pdblica

o sus homaologos en las Comunidades Autdénomas o
Administracion Local, las Federaciones de Municipios y
Provincias, Escuslas adscritas a cualquiera de los orga-
nismos citados y Servicio Pdblico de Empleo, Organiza-
ciones Sindicales, Colegios Profesionales y Sociedades
Cientificas, o entidades sin Animo de lucro debidamenta
registradas entro cuyos fines sa encuantre la formacian,
tendrin fa punfuacion que sé astablece en la siguienis
escala en funcidn de las horas de duracidn;

o, Hasta 14 homs o en las que no se exprese dura-
cidn alguna: 0,05 puntos.

b. De 15 a 40 horas: 1 punto,

c. De 41 a 70 horas: 2 puntos.

d. De 71 a 100 horas: 2.5 puntos.

2. De 101 & 200 horas: 5,0 puntos,

f. D& 201 horas en adelanta: 10 puntos.

En todo caso, las actividades de formacion incluidas
£n este apartado, ¥ realizadas ames de esta convocato-
ria deberdn haber sido necesariamenta impanidas y/u
organizades por alguna de las anteriores instituciones y
deberin estar directamente relacionadas con el temario
de la plaza a cubrir.

2.2. Forma de acreditacion de los midritos formativos.
Los miéritos relativos a cursos de formacion y perfeccio-
naméanio s& acreditardn mediante los certficados o diplo-
mas de las acciones formativas. No obstante, los mdritos
referidos a acciones formativas impanidas por la Diputa-
cion de Granada y que consten en el expedients personal
del registro de formacion de la Delegacion de Recursos
Humanaos, deberan cumplimentarse obligatoriamente por
el interesado, pero la documentacion justificativa se incor-
porard de oficio por In Diputacion de Granada.

3. Disposiciones comunaes a los méntos:

La puntuacion presentada en el autobaremo por el so-
licitante tendrd cardcler vinculante de maximo posible,
no pudiendo establecerse durante el proceso de selec-
cién una puntuacidn mayor a la indicada por &l inlere-
sado para cada uno de los méritos. La persona candidata
responde de los datos, méaros y valoracidn alegados.

En ningln caso seran valorados mérilos no ecradita-
dos documantalments,

El mismo mérito nunca podré ser valorado dos veces,

En ningdn caso serdn objeto de valoraciin comao mé-
rito aquélios wtilizados para cumplir alguno de los requi-
sitos de acceso.

Se atenderd al principio de especializacion del ba-
remo, de forma que un mérito solo podra ser incluido y
baremado en el apartado que lo describa.

ANEXO I

MNormas especificas de la convocatona de las prue-
bas selectivas para &l ingraso libra én la categoria de
“Conserje-Guia del Museo”®

1] Programa

I. Grupo di materias comunas

1. La Constitucidn Espanola de 1978. Estructura y
contenido esencial. Los derechos v doberes fundamen-
tales. Los drganos constitucionales. La Corona. Las Cor-
tes Generales, El Goblemo del Estado. El Poder Judicial.
El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y al
Defensor del Pueblo.
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2, La organizacion territorial dal Estado, Las Comuni-
dades Autdnomas: Constitucidn. Los Estatutos de Au.
tonomia. Distribucion de compatencias entre & Estado
y las Comunidades Autdnomas. La Administracidn lo-
cal: regulacidn constitucional.

3. El principio de iegalidad on la Administracidn.
Fuantes del ordenamiento juridico. E! acto administra-
tivo. Concepto y requisitos. El procedimiznto adminis.
trativo comun, especial referencia a las fases dal proce-
dimiento.

4, Los contratos del sector pablico: ambito subjetivo
y ohjetivo de aplicacion de la legislacion de contratacion
del sector plblico. Delimitacidn de los tipos contractua-
les. Los actos preparatorios: expediente de contratacion
y pliegos. Los procedimiantos da adjudicacion.

5. La transparencia de la actividad plblica. Publicidad
activa, El derecho de acceso a la informacion pablica.
La proteccion de los datos de cardcter personal.

6. Los empleados pablicos. Clases y régimen juri-
dico. Derechos y debares de los empleados pablicos,
Las situaciones administrativas. Incompatibilidades. Ré-
gimen disciplinario.

7. Régimen Local Tipologia de los entes locales y po-
testades, El municipio: Organizacidn y compealencias,
La provincia como entidad local: Organizacidn v com.
patancias,

8. El presupuesto general de las entidades locales. Los
créditos y sus modificaciones. Ejecucion y liquidacidn,

Il. Grupo de matorias especificas

8. La Ley 16/1885, 25 de junio, del Patrimonio Histd-
rico Espanol. Disposicionas gonarales. Da la Declara-
cidn da Bienes de Interés Cultural, De los bienes inmue-
bles. De los bienes muebles. Sobre la proteccidn de los
bienas muebles e inmuebles.

10. La Ley 1472007, de 26 da noviembra, dol Patrimao-
nio Historico de Andalucin, Disposiciones generales.
Proteccion del Patrimonio Histérico. Inventario de Bie-
nes Reconocidos dal Patrimonio Histdrico Andaluz. Ré-
gimen juridico. Conservacion y restnuracidn.

11. La mnormativa andeluza. La Loy 872007, de 5 de oc-
tubre, de Museos y Colecciones Museagrificas de An.
dalucia (I). Disposiciones generales, Sisterma andaluz de
museos y colecciones museogrificas. Régimen de ac.
ceso, planificacian, estructura y personal de los museos
y colacclones museograficas.

12, La Ley 82007 (Il). Gestitn de fondos museisticos,
Medides de proteceion. Régimeon soncionador. Otros
disposiciones,

13. Los Estatutos del Patronato Cultural Federico
Garcia Lorca de la Diputacién de Granada: Disposicio-
nes ganarales. ﬁtgnnun do Gobierno. Personal. Régi-
men ecanamico. Régimen juridico.

14, El Museo: concepto y cuestiones generales. Mo-
delos de organizacion y gestion, Las casas museo de
escritores en Esparia.

15. La conservacion en el museo. Condiciones am-
bientales, factores de alteracion y criterios de consana.
citn da las bienes culturales.

16, El musgo como espacio de gprendizaje. La me-
diacidn cultural. El musao como agante de cambio so-
cial y desarrallo,

17. Museos y nuevas tecnologlas. De las primeras
herramiantas tacnoldgicas a las més novedosas: Mu-
seos Inieligentes. Herramianias tecnolépicas en pagi-
nas webs. Visitas virtuales y redes sociales.

18. El Museo Casa Matal Federico Garcia Lorcs de
Fuents Vagquaras. Historia, Estructura y funcionamiento.,

19. Rutas Lorquianas de la Vega de Granads. Datos
de la ruta. Lugares que la componen: Casa natal de
Lorca en Fuente Vaqueros. Casa familiar de Lorca en
WValderrubio, Casa de Bernarda Alba.

20. Ruta Lorquiana de Granada: Datos de la ruta., Lu-
gares que la componen: Huerta de San Vicente, Centro
Federico Garcia Lorca. El Rinconcillo. Carmen de Ia An-
tequeruela. Plaza de los Aljibes. Mirador de San Nicolas.
Aczm dal Darro y Acera del Casino.

21. Ruta Lorquiana de Viznar y Alfacar. Datos de la
ruta. Lugares que la componen: Palacio de Cuzco o del
Arzobispo Moscoso. La Colonia. Barranco de Vimnar.
Panén del Colorado. Pargua Federico Garcia Lorca de
Alfacar. Fuente de Aynadamar,

22. Federico Garcia Lorca, Aspectos biograficos esen-
ciales 1898-1918. Infancia: La veqa de Granada. Adoles-
cencia v juventud en Granada, Estudiante universitanio,

23. Federico Garcia Lorca. Aspectos biogrificos
esenciales en el pariodo de 1919-1928. Primeros pasos
por Madrid. La Residencia de Estudiantes. Estancia en
Catalufia. Revista “gallo™. Estreno de Mariana Pineda.

24. Federico Garcia Lorca. Aspectos biogrificos
esenciales en el periodo de 1929-1936. La Barraca, pro-
yecto teatral de la Segunda Repablica. 1936, breve ftine-
rorio di sus Gllimos meses de vida.

25, Federico Garcia Lorca: obra poética, creacidn y
publicacidn. Libro de Poemas. Suites. Poema del cante
jondo. Odoas, Canciones. Romancero gitano. Posta en
Mueva York. Llanto por lgnacio Sanchez Mojias. Sois
poemas gallegos. Divin def Tamarit.

26. Federico Garcla Lorca: teatro. El maleficio de la
mariposa. Los theres de cachiporra. Mariana Pineda. La
Zapatera prodigiosa. Amaor de Don Parimplin con Ba-
lisa en su jardin, El Piblico. Asi que pasen cinco anos y
Comadia sin thulo, Bodas de sangre. Yorma. Doda Ro-
sita la soltera. La Casa de Bermarda Alba.

27. Faderico Garcla Lorea: prosa. Primaros escrilos.
Imprasiones y paisajes. Alocuciones y confarencias
miis imporantas.

28. Federico Garcla Lorca: misica. La educacian y
formacidn musical de Lores. Lorea v Falla. Lorea v la
musica tradicional, Lorca y o flamenco.

29, Federico Garcia Lorca dibujante, Introduccidn ge-
neral. Personajes femeninos, payasos, decorados y fi-
gurines_ Los “putrefactos”™ de Dali y Lorca.

30, Federico Garcis Lorca y su generacion. El grupa
podético del 27. Los autores. Homenaje a Gdngora en
Sevilla.

31. Federico Garcia Lorca y @l cine. El cine y el poota
de la vida modema. El guion escrito en Nueva York Vi-
sitn plistica y visibn simbalica.

32. Federico Garcia Lorca: Cronologia y datos basi-
cos de los viajes mas importantes en la vida del poeta.
Los viajes da estudios. Viaje a Nueva York y Cuba, Viaje
a Argentina y Montevideao,
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2) Tribunal calificador
Tribunal titular:

Presidencia: Francisco Baena Diaz
Secretaria: Carmen Lopez Ferndndez
Vocalias: Amalia Gijén Ruiz

Tribunal suplente:

Presidencia: Angela Vilches Ferrdn

Secretana: Maria ﬁngnlﬂu Hidalgo Aguado

Vocalias: Pilar Garcia Caro

Maria Dolores Aguilar Espafa Angeles Garcio Ballesteros
Patrick Yvas Levy Mangin Jesis Jiménez Dominguet
MNuria Hidalgo Aguado Maria Jesis Canabate Mufioz
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Modelo segundo ejercicio: temas de materias especificas
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Lo que s& comunica para conocimiento y efecios oporunos,

Granada, 7 de marzo de 2022.-La Vicepresidenta del Patronato Garcia Lorea, fdo.: Fitima Gamez Abad.



